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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и регламентирует содержание и порядок проведения внутрилицейского контроля.

1.2. Внутрилицейский контроль – главный источник информации и диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности образовательного учреждения.

1.3. В основу внутрилицейского контроля закладываются анализ результатов труда учителя и состояния образовательного процесса.

1.4. Внутрилицейский контроль – это мотивированный стимулирующий процесс, целью которого является снятие затруднений участников образовательного процесса, направленного на повышение эффективности образовательного процесса.
II. Цели и задачи

2.1. Цель – достижение соответствия качества образования в МБОУ «Лицей № 34» федеральным государственным образовательным стандартам с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по улучшению результатов образования.
2.2. Задачи контроля:
· осуществлять контроль за исполнением законодательства в области образования;
· диагностировать состояние образовательного процесса, выявлять отклонения от запланированного результата (ФГОС) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель-ученик», «руководитель-учитель»;
· сформировать у обучающихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками;
· обеспечить единство урочной и внеурочной деятельности учителя;
· повысить ответственность педагогов, осуществлять внедрение инновационных методов и приёмов работы в практику преподавания учебных дисциплин;
· совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением лицейской документации.

III. Технология внутрилицейского контроля в МБОУ «Лицей № 34»

Администрация на основе изучения нормативных документов и рекомендаций в системе образования, анализа работы лицея в предыдущем учебном году определяет план административного и индивидуального контроля лицея на следующий учебный год. Знакомит с ним педагогов. Составляется сводный план внутрилицейского контроля и утверждается директором лицея.
IV. Структура внутрилицейского контроля, формы представления результатов

4.1. Реализация прав на получение основного общего образования.

4.1.1. Контроль за посещаемостью занятий, дозировка домашнего задания.

· дозировка домашнего задания;

· работа учителей по вопросу контроля за посещаемостью уроков и выявления причин пропусков (схемы, отчеты, журнал пропущенных уроков).

4.1.2. Санитарно-гигиенический режим, техника безопасности.
4.1.3. Работа с низкомотивированными обучающимися.
Задача - рассмотреть методическое обоснование деятельности учителя в работе с низкомотивированными обучающимися:

· проверка посещения уроков;
· работа с диагностическими картами (диагностические карты);

· работа учителей по ведению рабочих и контрольных тетрадей (приказ - справка – итоговый приказ – заседание МО);

· работа классных руководителей и учителей – предметников с дневниками обучающихся и электронным журналам (приказ – справка – итоговый приказ – совещание при зам. по УВР или заседании МО классных руководителей). 

4.1.4. Работа с обучающимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности:
Задача - создать условия одаренным детям для реализации их личных творческих способностей в процессе научно – исследовательской и поисковой деятельности. 

· итоги внутрилицейского тура и интеллектуального марафона; (приказы – справки - приказ об итогах олимпиад – заседание МО (протокол); 

· подготовка и проведение научно – практической конференции; (выставка работ обучающихся - участие в конференциях различного уровня).
4.1.5. Контроль за преподаванием учебных предметов:
· методика работы учителя (обобщение опыта работы - зам. по УВР – руководитель МО);
· преемственность обучения;

· выполнение государственных образовательных программ (справка – совещание при зам. директора по УВР).
4.1.6. Контроль за состоянием качества обучения по профильным предметам.
4.1.7. Подготовка к государственной итоговой аттестации:
· работа с обучающимися «группы риска» и с высокомотивированными обучающимися в рамках подготовки к государственной итоговой аттестации;

· работа учителей с тестами в рамках подготовки к ОГЭ и ЕГЭ (зам. по УВР – руководители МО);

· работа классных руководителей с родителями 9, 11-х классов по вопросу итоговой аттестации обучающихся (график собраний, протоколы собраний);

· проведение репетиционных, тренировочно – диагностических работ по математике, русскому языку и предметов по выбору (приказ – справка – итоговый приказ- заседание МО-совещание при зам. директора).
4.1.8. Школьная документация.
4.1.8.1. Классные журналы:
· соблюдение единого орфографического режима при заполнении журнала классными руководителями на начало учебного года; (приказ - справка по итогам проверки – итоговый приказ - совещание при зам. директора (или заседание МО классных руководителей); 

· объективность выставления четвертных (полугодовых отметок); соответствие с планами КТП, отражение в журнале контрольных, практических работ, накопляемость оценок (приказ – справка – итоговый приказ – совещание при зам. директора по УВР).

4.1.8.2. Календарно – тематическое планирование:
· качество составления рабочих учебных программ по предметам, программ элективных курсов и курсов по выбору (заседание МО).

4.1.8.3. Ведение дневников обучающихся

· работа классных руководителей по ведению и заполнению дневников; (приказ – справка – итоговый приказ – совещание при заместителе директора по УВР или МО классных руководителей); 

4.1.8.4. Ведение тетрадей обучающихся:
· количество и назначение ученических тетрадей по предметам, соблюдение единых орфографических требований; 

· соблюдение единых требований к письменной речи обучающихся ((приказ - справка – итоговый приказ – заседание МО); 

· соблюдение норм оценок и видов письменных работ (работа руководителей МО – заседания – протоколы).
4.2. Методическая работа:
· осуществление работы учителей – наставников, руководителей МО;

· реализация тем самообразования и методической темы лицея; 

· повышение методического уровня учителей;

· отчеты руководителей МО по итогам года.
4.3. Работа с кадрами:
· организация работы по наставничеству (справки – МО или совещание при зам. директора); 

· работа с вновь прибывшими учителями (посещение уроков, анализ посещенных уроков); 

· аттестация педагогических работников лицея;

· динамика повышения методического уровня учителей (курсовая подготовка).
V. Принципы контроля

· доброжелательность;

· взаимоуважение;

· взаимообогащение;

· сравнительно-аналитический подход;

· методическая направленность.
VI. Функции контроля

· осуществление обратной связи;

· диагностическая, под которой понимается аналитический срез и оценка состояния изучаемого объекта на основе сравнения этого состояния с заранее избранными параметрами повышения качества и эффективности контроля;

· стимулирующая, которая предполагает превращение контроля в инструмент развития творческих начал в деятельности учителя.

VII. Основные компоненты контроля

· люди, выступающие в качестве его объектов и субъектов;

· условия, определяющие объем, широту и направленность контроля;

· определение целей контроля, определение критериев, показателей и норм оценки контролируемых параметров;

· выбор методов контроля, исходя из заявленных принципов;

· выявление и констатация информации о существующем положении дел;

· оценка полученных результатов;

· сопоставление полученных результатов контроля с нормами;

· анализ и оценка такого положения, разработка и осуществление коррекции для приведения контролируемого объекта в запланированное состояние.

VIII. Объекты контроля

· состояние организационно-педагогических условий успешной работы в лицее;

· состояние образовательного процесса;

· состояние внеклассной работы;

· качество и эффективность работы учителя (качество преподавания образовательных программ, рост профессионального мастерства и др.);

· качество и эффективность работы обучающихся (успеваемость: качество знаний, формирование мотивации к учению), посещаемость.

IX. Планирование и организация внутрилицейского контроля

· определение целей и задач контроля;

· выявление объектов контроля, определение типа контроля;

· определение круга вопросов, требующих изучения;

· определение сроков контроля;

· определение участников, распределение их обязанностей;

· определение вида контроля;

· определение форм и методов контроля;

· определение видов подведения итогов;

· подготовка итогового документа (справки, приказы и т.д.).

X. Виды контроля

10.1. По масштабу целей:

· тематический;

· оперативный.

10.2. По этапам процесса:

· начальный или отборочный;

· учебный или промежуточный;

· итоговый или заключительный.

10.3. По временной направленности:

· предупредительный или опережающий (для предупреждения возможных ошибок);

· текущий (производится в ходе выполнения работы);

· заключительный (для определения степени достижения цели, информации для планирования);

· ретроспективный (направленный в прошлое).

10.4. По частоте проведения:

· разовый;

· периодический;

· систематический.

10.5. По широте контролируемой области:

· выборочный;

· локальный;

· сплошной.

10.6. По организационным формам:

· индивидуальный;

· групповой;

· коллективный

10.7. По объекту:

· персональный (контроль одного педагога в разных классах);

· классно-обобщающий (состояние УВП в классе);

· предметно-обобщающий (качество преподавания предмета в разных классах разными педагогами);

· тематически-обобщающий (углубленное изучение одного направления);

· фронтальный (глубокая всесторонняя проверка всего или части педагогического коллектива);

· комплексно-обобщающий (в параллели).

XI. Основные формы контроля

· самоконтроль (переводятся педагогами высшей категории);

· взаимоконтроль (взаимообучение равных);

· административный контроль;

· коллективный контроль (осуществляется группой проверяющих).

XII. Методы контроля

· беседа;

· наблюдение;

· изучение документации;

· устные и письменные опросы;

· тестирование, анкетирование и другие.
XIII. Результаты контроля

Результаты контроля оформляются в форме справки об итогах проверки, доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.

Информация о результатах проведенной проверки доводится до работников лицея в течение 7 дней с момента завершения.

Проводятся заседания педагогических или методических заседаний, производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;

Директор лицея по результатам проверки принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;

· об обсуждении итоговых материалов;

· о привлечении к дисциплинарной ответственности;

· о поощрении работников;

· иные решения в пределах совей компетенции.

Результаты тематической проверки ряда педагогов могут быть оформлены одним документом.
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